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Resclucian M.

i )2 ENE 2023

“Par medio de la cusl se modifica 2 Resolusian N°409 de 2021

EL GERENTE DE LA E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
En uso de sus atribuciones legaies, ¥

CONSIDERANDD:

Aue de conformidad con lo establecide en los articulos 1°, 2°, 4"y 5 de |3 Resolucién N° 2013 de junio
de 1886, amanada del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social todas las empresas publicas y privadas.
que tengan a su servicio diez {10) o mas trabajadores astan obligados a conformar un Comite Paritario de
Salud Dcupacional (COPASST) Para este fin el empleador desighara directaments sus representantes al
refarido comité y los trabajadaores, por su parte, glagiran los suyos mediante yotacion libra,

Que el articulo 568 del Decralo 1945 de 1954 indica qua la prevencion de resgos profesionales es
responsabilidad de los empleados

Clue &l articulo 63 del mismo Degreto cambic la dencminacion del Convité Paritano de Medicing, Higieng
v Seguridad industrial por el ce Comité Paritario de Salud Ocupacional,

Que & aficulo 1 de la ley 1582 ge 2012, astablecit que en adelante Salud Oecupacional se enlendera
como Seguridad y Salud &n el Trabajn

Qe al pardgrafe 2 del manual a6 del articulo 2 del Decreto reglamentario 1443 de 2014, dispuesto que
“a partr de |2 fecha de publicacdn del presente decrefc se entendera el Comité Paritario de Salud
Crcupacional como Comits Paritario en Seguridad y Saiud en el Trabajo quien tendra las funclones
setablacidas en la normatividad vigente.

Cua de acuerdo con el articulo 63 del Decrato 1205 del 32 de junic de 19%4 emanado ol Ministario de
Trabajo y Seguridad Secial, el periodo de los miemoras del comité es de dos (2) aftos, por ko gue sa hace
necesarie convesar a los empleades v trabajadores oficiales de la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja para que elijan a sus representantes, dos principales con sus respectivos suplanies,

Oue mediante resolucidn M. 154 del 21 de julia 2016 se conformd el Comité Paritaric de Salud
Ocupacional de 1a ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, el cual tieng uUna
vigencia de dos (2] anas

Gue mediante resoluciones 374 de 18 de noviembre s031. 379 de 30 de noviembre de 2021, se convoca
a lps empleados plblicos y trabajadares oficiales de la ES.E Hospital Universitarss San Rafael Tunga
para que eligieran 8 sus representantes ante &l Comité Paritario en Seguridad y Salud en e Trabajo

Que el proceso de inscripoidn se gupeditt al cumplimiento oel minimo de candidatos, sin embargo, a
pesar de existr el nomero suficlente de funcionarios publicos y trabajacores oficiales que cumplen con s
requisitos para ser candidais en el procese de eleccidn soclamente en gl segundo proceso Oe
convocatora se lagrd recibir Inscripeién del minime de candidaios.
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Uue mediante votacion realiza i 10 da diciembre de 2021, ¥ BEQUn el acta de cierme de votacion de |a
misma fecha (la cual hace parte miegral de la presente resclucian), los empleados de la entidad eligiaron
a. T

PRINCIPAL: YENNY PATRICIA CARDOZO SANDOVAL, Enfermeng
SUPLENTE: NUBIA ROCIO BRICERD DAVILA, Auxiliar Area de |a Salud
PRINCIPAL: ANA YAMILE SOCHA RANGEL Prafesional Universitario M/

Que el Gerente de la Entidad mediante oficio del 16 de diciembre de 2021, designa como representantes
de [a Gerancia a:

PRINCIPAL: ANGEL RENE BELLO ME NDOZA, Enfermero
SUPLENTE: JAVIER DOMINGO NIRO. Auxikiar Area de la Salud
PRINCIPAL: MONICA MARIA LONDORO FORERD, Asesar
SUPLENTE BERENICE ALVARADC, Auxiliar Arez de 1a Salud

Uue an el acta de reunidn con fecha 17 de anaro de 2023, el Gerente de la Entidad designa como |
presidente del COPASST, al enfermero ANGEL RENME BELLO MENDOZA, conforme io estipula al
articule B de.la resolucidn 2013 de 1986 dal Ministeria de Trabajo
Que, por lp anterormente axpuasin

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- Modifiguese el articuls 1 de la resolyucian N*400 del 22 de diclembre de 2022, a
cual queds ssi-

Conformar el Comité Paritario en Seguridad y Salud en e Trabajo por los siguientas integrantes:
Delegados de la Gerencia:

PRINCIPAL: ANGEL RENE BELLO MENDOZA, Enfarmero

SUPLENTE JAVIER DOMINGD NIRO, Auxdiar Area de ia Salug

PRINCIPAL: BERENICE ALVARADO, Auxiliar Area de la Salud

SUPLENTE: MONICA MARIA LONDORO. Asasor

El enfermers ANGEL RENE BELLO MENDOZA, actuara coma presidente del Comitd

Representante de log ampleados:
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ARTICULO SEGUNDO. - En Io demas sigue vigente fa resakucion N°409 del 22 de diclambre de 2021

ARTICULO TERCEROD. - Notiflguese ia presenie Resolucion 8 los integrantes dal comité,

ARTICULO CUARTO. — La presente resolucién nge 3 partir de su publicaciin

Dadaen Tunja, als 2 B EHE 2023

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Reviso: i
Maria Angélica Paez Paez. Coordinadora Actividades Talento Hu
o

Proyecto: i
Yeimy Lorena Gonzalez Botla. Profesicnal Especializado en EETn#-'
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